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UCHWALA NR XXV/ /2026
RADY MIEJSKIEJ W SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ

7 dnia 21 maja 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge
lat, wysoko$¢ i warunki wyplacania niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, a takze szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
22026 1. poz. 515 t.j) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 1. poz. 1153 ze zmianami) Rada Miejska w Srodzie Wielkopolskiej uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko§¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat, wysokos¢ 1 warunki
wyptacania niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, a takze
szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. Regulamin, o ktérym mowa w §1 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sroda Wielkopolska.
§ 4. Tracg moc uchwaly:

1) Nr LIV/706/2022 Rady Miejskiej w Srodzie Wielkopolskiej z dnia 29 wrzesnia 2022 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iza wystuge lat, wysokos¢ i warunki
wyplacania niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, a takze
szczegdtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

2) Nr LXXII/913/2024 Rady Miejskiej w Srodzie Wielkopolskiej z dnia 29 lutego 2024 r. zmieniajaca
uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wyshuge lat,
wysoko$¢ 1 warunki wyplacania niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, atakze szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§ 5. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie 1 wrzesnia 2026 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Adam Wajkiewicz
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Zatacznik do uchwaty nr XXV/ /2026
Rady Miejskiej w Srodzie Wielkopolskiej
z dnia 21 maja 2026 1.
Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat, wysokos$¢ i warunki
wyplacania niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, a takze

szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22026 1. poz. 515 t.j.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2024 r.
poz. 755 ze zmianami);

3) szkole — szkotach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty i placowki oraz inne
jednostki organizacyjne wymienione w art. 3 pkt 2 Karty Nauczyciela;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktore;
mowa w punkcie 3;

5) nauczycielach bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach iplacéwkach wymienionych
w art.1 ust. 1 Karty Nauczyciela;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;
8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze shuchacza i wychowanka;

9) obowigzkowym tygodniowym wymiarze zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 31 5c Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela;

10) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin.

§ 2. 1. Regulamin stosuje si¢ dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Sroda
Wielkopolska.

2. Regulamin okresla:
1) Wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
¢) dodatku za warunki pracy,
2) Pozostale sktadniki wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie za wystuge lat,
b) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

3. Pozostale skladniki wynagrodzenia nauczycieli, w tym wysoko$¢ i warunki ich wyptacania, okresla
Karta Nauczyciela oraz odrgbne przepisy, z zastrzezeniem ust.4.
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4. Wysoko$é i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli okresla odrgbna Uchwata Rady Miejskiej Srody
Wielkopolskiej w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego kryteria itryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli szkot 1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Sroda Wielkopolska.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku pracy
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

§ 4. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego wynosi 4% do
6% stawek wynagrodzenia zasadniczego ogotu nauczycieli w placoéwkach o§wiatowych.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiggnig¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych w co najmniej trzech obszarach:

1) uzyskanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

5) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
7) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

8) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

9) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz wycieczek,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly w oparciu o zasady i kryteria
wymieniono w ust. 1 niniejszego paragrafu.

3. Wysoko$¢ dodatku wynosi od 1% do 30% stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania nauczyciela.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania dodatku dyrektorom szkot jest uzyskanie szczegodlnych osiagnig¢ w co
najmniej trzech obszarach:

1) uzyskiwanie efektow pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty,
2) efektywna wspotpraca z Radg Rodzicow,
3) osiagniecia w dziatalno$ci innowacyjnej,

4) stwarzanie warunkéw do rozwoju samorzadnosci i zainteresowan uczniow oraz efektow pracy
pozalekcyjnej i sSrodowiskowej,

5) dbato$¢ o warunki pracy i nauki,
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6) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenia spraw osobowych pracownikow,
w tym:

a) dbatos¢ o doskonalenie nauczycieli,
b) ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzyludzkich,
c¢) wspotdziatanie z zaktadowsg organizacjg zwiazkowa.
7) dbatos¢ o stan techniczny obiektu i wyposazenia w pomoce i sprzgt,

8) prowadzenie racjonalnej gospodarki $rodkami finansowymi, pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,
w tym funduszy strukturalnych.

2. Dodatki dyrektorom przyznaje Burmistrz Miasta.

3. Wysokos$¢ motywacyjnego dodatku dyrektora wynosi od 1% do 30% stawki wynagrodzenia
zasadniczego, wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.

§ 7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemnej, kopi¢ wlacza si¢ do
akt osobowych.

Rozdzial 3.
Dodatki funkcyjne

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wuzalezniona jest od wielkosci szkoly, jej warunkow
organizacyjnych, od wynikoéw pracy szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkoét przyznaje Burmistrz Miasta w granicach stawek okreslonych
tabelg. Nauczycielom, ktérym powierzono inne funkcje kierownicze dodatek przyznaje dyrektor szkoty
w granicach stawek okreslonych tabela oraz w ramach przyznanego na dany rok budzetu.

3. Tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp. | Stanowisko kierownicze Kwota dodatku funkcyjnego
1. | Dyrektor szkoty do 10 oddziatow od 1.000 zt do 2.500 zt
2. Dyrektor szkoty od 11 do 30 oddziatéw od 1.500 zt do 3.200 zt
3. | Dyrektor szkoty powyzej 30 oddzialow od 2.000 zt do 4.400 zt
4. | Wicedyrektor szkoty od 1.000 zt do 1.800 zt
5. | Kierownik filii od 200 zt do 400 zt
6. | Kierownik §wietlicy od 100 zt do 150 zt
7. Dyrektor przedszkola do 3 oddzialow od 300 zt do 900 zt
8. | Dyrektor przedszkola powyzej 3 oddziatow od 400 zt do 1.200 zt
9. | Wychowawstwo klasy i oddzialu przedszkolnego 500 zt
10. | Opiekun stazu/mentor 250 zt

4. W szkotach, w ktorych nie ma stanowiska wicedyrektora, nauczyciel wyznaczony przez Burmistrza do
zastepowania dyrektora w razie jego nieobecnosci, otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokosci 200 zt za kazdy
pehy tydzien (5 dni roboczych) zastgpowania nieobecnego dyrektora.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, o ktorej mowa w §
8 ust. 3, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystluguje dodatek za prace
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

2. Za prace:
a) w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wymienionych w §8 rozporzadzenia,

b) wykonywang w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w warunkach,
o ktérych mowa w §9 rozporzadzenia.

3. Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkow za trudne lub ucigzliwe warunki pracy (procentowo
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego) dla nauczycieli:
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1) prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego 20% stawki
wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzacych zajecia w klasach taczonych w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przeprowadzona
w tych klasach godzine nauczania,

3) prowadzacych zajgcia dydaktyczne i1wychowawcze w szkotach, klasach lub grupach specjalnych
w wysokosci  20% stawki wynagrodzenia zasadniczego, aw klasach specjalnych iw nauczaniu
indywidualnym dla dzieci zupos$ledzeniem umiarkowanym lub znacznym w wysokosci 30% stawki
wynagrodzenia zasadniczego,

4) prowadzacych zajg¢cia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza upos$ledzonymi umystowo
w stopniu glebokim w wysokosci 30% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty
obowigzujacy go wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub
jezeli zatrudniony jest w niepelnym wymiarze godzin zaj¢c.

6. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora — organ prowadzacy.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysltuge lat

§ 10. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela oraz obowigzujacych w tym zakresie Rozporzadzen.

Rozdzial 6.
Obliczanie i wyplacanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. Obliczanie i wyptacanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
reguluje Ustawa zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela oraz obowigzujace wtym zakresie
Rozporzadzenia.
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XXV/ /2026 Rady Miejskiej w Srodzie Wielkopolskiej
z dnia 21maja 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge
lat, wysokos¢ i warunki wyplacania niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, a takze szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

W zwiagzku z wejSciem w zycie ustawy z 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw zaistniata konieczno$¢ wprowadzenia zmian w regulaminie.

Tres$¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli.
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